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Kraftig okning i antall langtidsledige

Antallet som har veert uten
arbeid i mellom et halvt og
ett ar har okt med 268
prosent siste aret. Langtids-
ledighet oker sannsynlig-
heten for at de ledige ikke
kommer tilbake til arbeids-
markedet, advarer
okonomiprofessor Mari

Rege.
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® ~ Det er i hvert fall 50, sier
Ingunn Strand (50) om hvor
mange jobber hun har sokt det
siste dret

Strand har vaert arbeidsledig |
snart ett &r. Hun har msaster |
ledelse og har tidligere hatt admi
nistrative jobber bide pi Bl og i
arbeldstagerforeningen  Tekna,
For koronakrisen slo inn, drev
hun et eventselskap og hadde
begynt 4 i kunder, men | mars |
flor mitte alt settes pi pause.

Det er utrolig tungt. Jeg
tenkte & skaffe meg on fast jobb,
fordi eventbransien ligger nede
med knekt ryge. men s& hkk jog
ikke til det heller, Na er jeg litt i
villrede, men jeg vil gierne ha
jobb, sier hun.

Den siste ledighetsstatistikien
fra Nav viser at antallet som har
wviert arbeidsledige | 26 til 51 uker
har okt Kraftig. Ved utgangen av
januar hadde mer enn 18 000 per
soner viert helt arbeidsledige §
mellom et halvt og ett 3r. Deteren
okning pa 268 prosent, eller 27
800 personer, siden januar i fjor.

Strand forteller at hun har viert
P flere jobbintervijver - uten ind
helt opp. Hun har soki jobber |
Aesund, Kristiansund, Molde,
Trondhelm og Oslo.

D foler deg jo som en inkom
petent person, som ikke kan noen
ting. Etter hvert sk foler en joaten
ikke kan noe, selv om jeg kan mye.
Det er stor spredning § det
glort og erfaringen jeg har, sier
hun.

Negative konsckvenser
Professor Mari Rege § samfunns-
okonomi ved Handelshogskolen
ved Universitetet | Stavanger
papeker ot Langtidsledighet Xan
ha flere negative konsckvenser.
En jobb er en viktig arena for sam
hold, tilhorighet, lering og mest
ring, of tAr en mister denne are-
naen kan mange oppleve & miste
troen pd seg selv, ifolge Rege

— Jo lengre de sthr wtenfor, jo
storre blir sannsynligheten for at
de ikke klarer & komme tilbake |
jobib, sder hus,

Rege trekker frem at forfengel
sene av permitteringsordningen
sender signaler om at alt skal til
bake slik det var for koronakrisen,
og at dette Kan bidrs 1 at mange
permitterte tkke skaffer seg ny
kompetanse.

Det or ikke sdnn at en bare
kan sette verden i frys, og at &5
snart vi alle har fitt vaksinen, &
skal alt tifbake slik det var for
Datamaskiner og roboter tar sta-
dig over jobber som mennesker
tidligere gjorde. Pandemien kan
Iea satt Fart | denne utviklingen,

slik at mange bedrifter ikke lenger
vil trenge like mange mennesker
for & holde oppe samme aktivitet,
sier hun

Strand har brukt tden som
arbeidsledig 1l & tilegne seg mer
kompetanse, Hun har deltatt ph
webinaser, tatt fag ph Bl innen
baerekraftige forretningsmodeller
og hatt sommerjobb.

Tap, tap, tap-situasjon

Jeg har hele tiden jobbet for &
lere meg nye ting, alitid. Det har
Jes gloet ndr jeg er arbeldalediy

ogsa. Jeg har fart faglig input helt
siden Norge stengte ned, sier
Strand
Sjefokonom Oystein Dorum |
Nuringsdivets Hovedorganisasjon
(NHO) mener tiden er den storste
fienden for de arbeidsledige. Jo
lengre tid det gir, desto vanskeli
gere kan det bl & komme tilbake i
arbeldsmarkedet
Det of en tap, tap, tap-situa
sjon, i kontrast til en vinn, vinn,
vinn-situasjon. Det ene tapet er
tapet for den enkelte, | form av
lavere nntekt ber og nd. Men ogsh

Lavere livsinntekt, fordi det a sti
utenfor arbeidsmarkedet gis riper
i lakken, Det gyor at en stiller sva
kere | kampen om neste jobb, sier
Docum.

Det er kanskje ogsi ct fierde
tap. et potensielt tap knyttet 1l
utenforskap og polarisering. Men
det er nok andre samfunn som
kjenner mer pl det enn Noege, sier
Dorum.

Ok fessor Astrid

Kan mangle
Okt langtidsledighct or ogsd ot tap
For samfunnet, ved 51 det forer til
mindre verdiskaping og lavere
skatteinntekter, forklarer han. 1
tillegg innebaerer det okte utgifter
for fellesskapet, ved at de som er
urbeidsledige mottar ytelser fra
staten.

Kunze ved Norges Handelshoy
skole (NHH) mener det or en
utfordring for den enkelte hvor
vidt en skal vente og hipe pa &
komme tilbake i den samme job-
ben, cller om en bor 1a videreut
danning og lete ctrer jobd | andre
naringes

Svenske dagpendlere i koronaskvis -

e

Antall ledige | et halvt til et &r har okt kraftig

Hett ledige fordelt pb varignet, Antall Prosent
Varighet Encring tral Enaring fra | o
Urcier 4 uker X

1 Professor Marl Rego | samfunng-
ekonoemi ved Univorsitetot | Stav-
anger. Foto: Privat
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Langtidsledighet

—3A vite Langtigsiedig innedbarer
at en har vaert sammonhengende
arbeidsledig | soks minedor ollar
mer, ifoige Nav.

—FFiere okonomer advarer mot at
langtidsiedighet gker sannsyniig-
heten for 81 den srbeldsiedige
Ih3ce kommer tibake th arbelds-
markedet,

« Inguen Strand (50) hae vaert
arbeidssoker siden koronakrisen
Iinntradt | mars i fjor. Foto: Privat

Langvartg arbesdshedighet
kan lede til tap av menneskelip
Kapital, det vil st kompetanse, sser
hun.

Ogsh Kunze trekker frem at
permitteringsordningen kan ha
uheldige konsekvenser, ved at det
er fare for at bedriftene som har
tatt i bruk ordningen venter for
lerge mod omorganisering o ders
med ikke Klarer & overleve.

Derfor er forventet andel som
Wlir rekruttert tilbake lavere enn
forventet, sier hun,

Kunze mener strukturelle for-
andringer kan fore til at nye
nxringer skaper nye arbeidsplas
ser, ogsd for dem som har viert
langvarig permittert eller arbetds
ledi

sbserverer allerede struk:
turelle forandringer. | Norge er det
saerlig et skifte vekk fra olje og
mot det gronne skiftet, sier bun
Faren er imidlertid at de som
har veert langvarig ledige for

1 Ohonomiprofessor Astrid Kunze
ved Norgos Handelsheyskolo
(NHM). Foro: Helge Skodvin

Wz

1 Sjefokonom Oysteln Davum |
NHO. Fote: Fartein Rudford

eksempel mangler kompetanse
cller mobilitet, legger bun til

Rege, ved Universitetet | Stav-
anger, viser ogsa til at krisen har
fort 1il at nye aktorer har etablert
seg med innovative losninger for &
levere varer og tjenester selv
under pandemien. Disse aktorene
vil ikke forsvinne ndr pandemien
ot over, og Rege mener diswe kan
utkonkurrere virksomheter som
delvis har viert nedstengt under
pandemien

Det er heldigvis mange per

mitterte som kommer til & £ job-
bene sine tilbake, men mange Cir
ke det. De or blitt ckstra sdebare
ved at de har ghtt si lenge ledige
uten & omstille seg i tro om at de
skulle £ jobben tifbake, sier Rege
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