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Kvoter mot middelmadige menn

Kvotering av kvinner kan veere viktig, ikke bare for 4 fa fram
dyktige kvinner, men ogsa for a fa bort middelmadige menn.

rodusenten bak
filmen «Bgrning 3»
serradt etter avslag
fra Norsk Filminsti-
tutt, kunne DN

kvotering. Selv om «Baming3»
bleviirdert tildha hayere
markedspotensial enn «Kap-
teinSabeltann og jakren paden
magiske diamants, var det
sistnevnte som fikk produk-
sjonsstotte. Her vardet nemlig:
betydelig flere kvinnersom
‘hadde nakkelroller i produk-
sionen. s P s
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Y itet til fordel for
kjpnnsbalanse: S énkeltor det
{kke, viseren nvstudieav den
svenske gkonomen Johanna
Rickue ogkolleger.
nnskvotering kan pa skt
ke kompetanseniviiet i viktige
stillinger, ikke bare ved at flete
dyktige kvinner kommerinn,
middelmadige
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dan denne
kvoteringen pavirket kvalite-
ten pa dem som ble valgtinn i
kommunepolitikken.
Forsteutfordring vara finne
etmalpiks hos
lokalpolitikere. Ved & 32 pd
forskjeller i lonn mellom
mennesker i samme region
med samme yrke, utdanmnelse,
kjenn og alder fant de en smart
lgsning. Tanken var at jo mer
en lokalpolitiker tjente for han
eller hun startet i politikken
(sammenlignet med andre med
lik bakgrunn), desto hoyere
burde forventningen vare til
vedkommendes kompetanse.

Forfatterne viser at dette faktisk
er et godt mél pi kompetanse
fordi, i hele populasjonen av
lokalpolitikere, samvarierer

| kompetansemilet sterkt med

| blant annet politisk suksess.
Resultatene er oppsiktsvek-

“kende. 1 tillegg il A sikre lik
fepresentasjon av mennog:

| kvinner, skte kvoteningssyste-
met kvaliteten pd sosialdemo-
kratene som blevalgtinni

okte spesielt mye i de kommu-
nenehvor kvinnene fidligere
hadde vaert undemepresentert.

I motsetmning til hva mange
fryktet, var kvaliteten pa
kvinnene den samme for og etter
kvoteringen, til tross for at

| 'mange flere kvinner var sluppet
| innikommunepolitikken. For

mennene gikk imidlertid
kvaliteten opp.

Da blir sporsmalet: Siden
kvinnene var bedre enn men-
nene som ble skjgvet ut, hvorfor
var kvotering nadvendig - hvor-
for ble de ikke rekruttert
uansett?

Forfatternes forklaring er at
kvoteringen trolig brat sirkler av
kjennskap og vennskap i
rekrutteringen til listene. De som
ikke selv hadde kommet pé  lete
etter egnede kandidater blant
kvinner, ble nd tvunget til 4 lete.

Itillegg viser analysene at

kvoteringen spesielt forte til at
middelmadige menn mistet sin

| lederposisjon og ble erstattet av

kommunepolitikken. Kualitéten

merkompetente ledere, som
igjen rekrutterte mer kompe-
tente listekandidater, Forfatter-
nies tolkning er at kvinnekvoten
“satteen stopper for middel-
‘madige mannlige ledere som
rekrutterte middelmidige
mannlige kandidater for &
beskytte sin posisjon. Dyktige
listekandidater kan fort bli
konkurrenter.

Studien er oppsiktsvekkende
fordi den viser at kvinnekvoter
kan gjere nettopp det motsatte
av det de ofte blir kritisert for

| - de kan gke kompetansen blant
| mennesker i sentrale stillinger. I
hvert fall gjorde den det for
Socialdemokraterna i Sverige.
Nokkelrollene i norsk
filmproduksjon, som regisser,
produsent, manusforfatter og
hovedrolle, har lenge veert
dominert av menn. Vi trenger

overfore resultatene i studien
om Socialdemokratemna til andre
sammenhenger. Men dersom
resultatene er overferbare til
norsk filmproduksjon, kan
kvinnekvoten til Norsk Film-
institutt vaere svaert viktig.

Med flere dyktige kvinner og
| ferre middelméadige menn kan

|
|
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selvsagt mer forskning for vi kan | |
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Studiener
oppsiktsvekkende
fordi den viser at
kvinnekvoter kan
gjere nettopp det
motsatte av det de
ofte blir kritisert
for - de kan ake
kompetansen
blant mennesker i
sentrale stillinger

| sidenkvinnene var bedre enn mmnmbmm twarfor-var kvotering ngdvendig - hvorfor ble de Ikke rekruttert uansett?

kanskje kvaliteten pa norsk
filmproduksjon gke il iriterna-
| sjonalt niva.
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