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f\rsrapport 2018 - Kapittel 1: Om rapporten

1.1: Rapportens formal

Utvalgets arsrapport blir oversendt styret og har som formal a formidle:

e sentrale trekk i institusjonens arbeid med studie- og leeringsmiljget i 2018,

» de vurderingene utvalget gjer seg angaende arbeidet med studie- og laeringsmilja,
= hovedelementer i utvalgets arbeid og oppnadde resultater i 2018,

« plan for utvalgets arbeid i 2019 og videre framover.

Rapporteringen gar inn i universitetets helhetlige planleggings-, budsjetterings- og
rapporteringsprosess (PVO-prosessen). Arsrapporten er utformet i trdd med sakene LU 43/18 og
LU 44/18, og innbefatter utvalgets plan for sitt arbeid i 2019.

1.2: Rapportens innhold

Arsrapporten rapporterer arbeidet med studie- og laeringsmiljg pa institusjonsnivé og resultatet
av dette arbeidet, med utgangspunkt i mandatet styret har gitt utvalget samt utvalgets plan for
arbeidet i rapporteringsperioden.,

Arsrapporten omfatter falgende kapittel og vedlegg:

e Kapittel 1: Om rapporten {dette kapittel)
» Kapittel 2: Leeringsmiljgutvalget. Utvalgets sammensetting, arbeidsomrade og arbeidsform i

rapporteringsperioden.
» Kapittel 3: Utvalgets arbeid i 2018
o Kapittel 4: Plan for 2019
o Vedlegg 1: Utvalgets vedtak - tabeller og oversikter
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Arsrapport 2018 - Kapittel 2: Leeringsmiljgutvalget

Kapitlet gir en kort oversikt over arbeidsomrade og sammensetting for laeringsmiljgutvalget i
kalenderaret 2018.

2.1 Utvalgets arbeidsomrade

Leeringsmiljgutvalgets arbeid med kvalitet i universitetets studie- og leeringsmiljo er forankret i
det mandat styret har gitt utvalget. Lov om universiteter og hgyskoler med tilharende forskrifter
setter sammen med mandatet rammene for utvalgets arbeid. Utvalget utgjer institusjonens
lovpélagte lzeringsmiljoutvalg og méa oppfylle lovens krav til laeringsmiljgutvalg. Styret har i tillegg
gitt utvalget oppgaver ut over lovens krav, slik loven gir anledning til. Utvalget skal vaere et
radgivende organ for universitetsstyret og ledelsen forgvrig i saker som angar sikring og utvikling
av kvaliteten pa universitetets fysiske, digitale og psykososiale studie- og laeringsmiljg. Utvalget
skal bidra til at det skapes et aktivt studie- og leeringsmiljg med utgangspunkt i studentenes

forutsetninger, behov og interesser.

| rapporteringsaret er det skjedd falgende endringer i Lov om universiteter og h@yskoler der
endringen kan ha innvirkning pé universitetets studie og laeringsmilje:

e Universitets- og hgyskoleloven ble endret gjennom Lov om endringer i universitets- og
hayskoleloven (NOKUTs oppgaver, eksamen og personvern mv.) av 15.06.2018 (LOV-2018-06-
15-43) med virkning fra 01.07.2018, og endrer UHL gjennom endringer i
paragrafene/leddene § 2-1 (1), § 3-9 (2) og (5), § 4-8 (2) og (5), § 4-9 (3), § 4-14 samt ny § 4-
150gny§4-16,§5-3,§ 5-4,§ 6-5,8 7-6 (2) og (3), § 7-8, § 9-4 (9), § 10-5 (5). Flere av
endringene har innvirkning pd studie- og leeringsmiljet. (Endringene av paragrafene § 8-1 (2),
§8-4(3),§8-5 88-6,58-7(2),§8-8,§8-9,§8-10(1),§8-11 (1) og (2), § 8-12 (1) har ikke
innvirkning pa studie- og leeringsmiljget ved UiS.)

» Universitets- og hoyskoleloven ble endret gjennom Lov om endringar i oppleeringslova mv.
(forbod mot bruk av ansiktsdekkjande plagg i barnehagar og
undervisningssituasjonar) av 22.06.2018 (LOV-2018-06-22-85) med virkning fra 01.08.2018, og
endrer UHL gjennom & innfare en ny § 7-8 med forbud mot bruk av klesplagg som helt eller
delvis dekker ansiktet. Endringene har innvirkning pa studie- og laeringsmiljget.

| rapporteringsaret er det skjedd falgende endringer i studietilsynsforskriften der endringen kan
ha innvirkning pa universitetets studie- og leeringsmilja:

o Studietilsynsforskriften ble endret gjennom Forskrift om endring i forskrift om tilsyn med
utdanningskvaliteten { hayere utdanning (studietilsynsforskriften) fastsatt av NOKUT 25.10.2018
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(FOR-2018-10-25-1725), der § 4-1 (3) samt merknadene til § 4-1 (1) og § 4-1 (3) ble endret, og
merknaden til § 4-1 (4) ble fjernet. Endringene har innvirkning pa studie- og leeringsmiljet.

| rapporteringsaret ble ogsa studiekvalitetsforskriften endret, men endringene kan kun i liten
grad innvirke pad universitetets studie- og leeringsmilje Endringen gjennom Forskrift om endring i
forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i heyere utdanning og fagskoleutdanning fastsatt
av Kunnskapsdepartementet 22.11.2018 (FOR-2018-11-22-1775) vil ikke ha noen innvirkning for
UiS. Endringen gjennom Forskrift om endring i forskrift om kvalitetssikring og kvalitetsutvikling i
hayere utdanning og fagskoleutdanning fastsatt av Kunnskapsdepartementet 03.02.2018 (FOR-
2018-01-03-6) trddte i kraft 01.02.2018. Endringen vil ikke ha virkning for UiS far 01.01.2020, og
angar hos oss seerlig akkreditering av stipendiatprogram (doktorgradsstudium) for kunstnerisk
utviklingsarbeid. Endringen vil kunne ha virkning for studie- og leeringsmiljzet for slike

programmer.

Gjennom rapporteringsaret er utvalget holdt lapende orientert om lovendringer med betydning
for studie- og leeringsmiljget ved Universitetet i Stavanger, blant annet i sak LU 25/18-2: Endringer
i UH-loven 1.juli 2018 .

2.2 Sammensetting og arbeidsform

Utvalgets ndvaerende mandat og sammensetting hadde effekt fra hagstsemesteret 2016. Bade i
utdanningsutvalget og i leeringsmiljgutvalget star arbeid med kvalitet sentralt.
Laeringsmiljoutvalgets arbeid med kvalitet i studie- og leeringsmiljzet retter seg i hovedsak mot
studienes og studieinnholdets omgivelser (inklusive studienes digitale omgivelser), mens
utdanningsutvalgets arbeid med kvalitet i hovedsak retter seg mot studienes innhold (inklusive
studienes digitale innhold).

Leeringsmiljgutvalgets sammensetning ble endret i lapet av dette rapporteringsaret, idet utvalget i
sak LU 29/18 vedtok at studentombudet ved UiS skal veere fast observater til
leeringsmiljoutvalget.

Utvalgets arbeid utfares i og mellom matene av utvalgsmedlemmene og utvalgets sekretariat.
Ledervervet i laeringsmiljgutvalget veksler hvert studiear mellom en student og universitetets
prorektor. Prorektor Dag Husebg ledet utvalget varen 2018, mens StOr-leder Cathrine Johanne
Senvisen ledet utvalget hgsten 2018. Utdanningsdirektaren er utvalgets sekretaer.

Utvalgets funksjonsperiode falger studiedret. Oppnevningsperioden er ulik for de ulike
medlemmene etter ordningen fastsatt i utvalgets mandat og sammensetning.
Oppnevningsordningen medfarer at utvalgets sammensetting endres hver hast, og utvalget
konstituerer seg derfor pa nytt pé sitt farste mate hver hgst.
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Utvalget har hatt falgende medlemmer i 2018:

e Sven Andersen (vara drift/infrastrukturmedlem vér, vara drift/infrastrukturobservatar hast)
¢ Joachim Bgrlie (studentmedlem, hast)

e Marina Davidian (drift/infrastrukturmedlem, hgst)

e Aleksander Egeli (studentmediem, var)

¢ Roar |. Huseby (drift/infrastrukturmedlem var)

o Dag Husebg (prorektor, fast medlem, utvalgsleder var)

» Karoline Holmboe Hgibo (vara fakultetsdirektermedlem, var og hast)
e Lars Atle Kjgde (vara prodekanmedlem, var)

* Lone Litlehamar (fakultetsdirektgrmedlem, var og hgst)

e Anne Marie Lund (studentmedlem, var og hgst)

o Brita Strand Rangnes (prodekanmedlem, var og hast)

e Jakob Ryen (studentmedlem, hgst)

o Jargen Sjgberg (studentmedlem, var)

o (Cathrine Johanne Sgnvisen (studentmedlem, hgst, utvalgsleder hgst)
» Lene Borgen Waage (eksternt medlem, var og hgst)

¢« Emma Qren (studentmedlem, var)

Faste observatarer:

¢ Frank Bremnes (studentsamskipnadsobservater, var og hgst)
» Marina Davidian (drift/infrastrukturobservatar, var)

» Roar |. Huseby (drift/infrastrukturobservater hast)

o Gitte Kolstrup (universitetsbibliotekobservater, var og hast)
¢ Maren Anne Kvalgy (studentombudobservater, hast)

| 2018 har laeringsmiljgutvalget holdt fem mater (to i varsemesteret og tre i hastsemesteret) etter
en mgteplan fastsatt av utvalget i samarbeid med utdanningsutvalget og koordinert med styrets
mateplan. | tillegg til matene kommer det érlige fellesseminaret med utdanningsutvalget, som i
2018 ble avholdt i desember.
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Arsrapport 2018 - Kapittel 3: Utvalgets arbeid i 2018

Planen for utvalgets arbeid i 2018 (fastsatt av utvalget 22.05.2018) organiserte utvalgets arbeid i
fire hovedomrader: «Universell utforming av laeringsmiljget», «Laeringsmiljparbeid og
utdanningsledelse», «Laringsmiljgutvalgets plass i institusjonens arbeid med studiekvaliteten», og
«Opplaering av nye medlemmer». | dette kapitlet rapporterer utvalgets sitt oppfalgingsarbeid
knyttet til de fire omradene sa vel som utvalgets arbeid pa gvrige saksomrader.

Ut over saker som falger av &rshjulet har laeringsmiljgutvalget gjennom 2018 innrettet arbeidet
sitt mot de fire omraddene som var pekt ut i arsplanen for 2018.

3.1: Universell utforming av studie- og leeringsmiljpet

Ny Lov om likestilling og forbud mot diskriminering (likestillings- og diskrimineringsloven) tradte i
kraft 1. januar 2018. Loven stiller krav til hgyere utdanningsinstitusjoner nar det gjelder universell
utforming av IKT.

» Tiltak: Revisjon av handlingsplan for universell utforming ved UiS, med saerlig vekt pa
universell utforming av IKT.

» Oppfalging i 2018: Revisjonsarbeidet ble forsinket blant annet av
omorganiseringsarbeidet ved universitetet. Utvalget ble hgsten 2018 orientert om at
revisjonsarbeidet var i full gang igjen, og fastsatte i sak LU 44/18 Utvalgets arbeidsplan
for 2019 at utvalget gjennom 2019 skal falge opp de leeringsmiljgrettede tiltakene i den
reviderte handlingsplanen (jmf kapittel 4 i foreliggende arsrapport).

» Tiltak: Gi innspill til videreutvikling av internasjonal campus.

» Oppfelging i 2018: Utvalget fikk seg forelagt prosjektmandatet for
universitetets utredning av et internasjonalt senter i sak LU 25/18-8: Prosjektmandat -
internasjonalt senter i varsemesteret, og planla i hastsemesteret oppfalging av tiltaket pa
utvalgets novembermate (jmf sak LU 41/18-9: Saker til neste mate). Av kapasitetshensyn

gikk punktet p4 novembermatet ut.

3.2: Leeringsmiljgarbeid og utdanningsledelse

Institusjonsledelsens ansvar for laeringsmiljget er klart uttrykt i universitets- og hgyskolelovens §
4-3. UiS har, i trdd med ny Forskrift om tilsyn med utdanningskvaliteten i hayere utdanning, vedtatt
ordning og mandat for studieprogramleder og studieprogramutvalg. Ordningen skal bidra til a
sikre kvalitet og kvalitetsutvikling i studiene. Dette inkluderer arbeidet med studie- og
leeringsmilje. Utvalget vil ogsé ha fokus pd utdanningsledelse, med et saerlig fokus pa at

sensurfrist ved eksamen overholdes.
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Tiltak: Utvalget vil motta og behandle rapporter om sensur av eksamen, for a sikre gode

rutiner slik at kravet til sensurfrist blir overholdt.

» Oppfoiging i 2018: Utvalget har gjennom sakene LU 05/18 Forsinket sensur ved UiS, LU
20/18 Forsinket sensur ved UiS, kontinuasjonseksamen var 2018, LU 30/18 Forsinket
sensur ved UiS, eksamen var 2018 og LU 46/18 Forsinket sensur ved UiS,

kontinuasjonseksamen var 2018 blitt holdt orientert om forsinket sensur ved Universitetet

i Stavanger.
Tiltak: Gjennomgang og revidering av tillitsvalgtordningen for studenter blant annet i lys av at
stillinger som studieprogramledere og etablering av studieprogramutvalg tradte i verk
1.1.2018, og ogsa for & fa pa plass tydeligere beskrivelser av rolle- og ansvarsforhold.
e Oppfelging i 2018: StOr utarbeidet innspill til slik gjennomgang samt forslag til
sammensetning. Utvalget behandlet studenttillitsvalgtordningen og innspillene fra StOr i
sak LU 35/18 Gjennomgang og revidering av tillitsvalgtordningen for studenter, og

vedtok i samme sak at leeringsmiljgutvalget nedsetter en arbeidsgruppe som skal revidere
studenttillitsvalgtordningen, der arbeidsgruppen skal legge frem en rapport pa arbeidet
og konkrete forslag til tiltak for ny og forbedret studenttillitsvalgtordning for
leeringsmiljgutvalget i matet 9. april 2019, samt at arbeidsgruppen skulle ha
sammensetning som beskrevet i forslaget fra Studentorganisasjonen og slik at prodekan
for undervisning ved fakultet for utdanningsvitenskap og humaniora Brita Strand Rangnes
skulle inngd som arbeidsgruppens prodekanmedlem (jmf matebok fra utvalgets mete
16.10.2018).

Tiltak: Malsettingen med en slik revisjon ikke vil veere & vurdere tillitsvalgtordningen, men &

styrke den, og a legge til rette for mer medvirkning, og tydeligere medvirkning. Det bgr innga
i revisjonen & innarbeide hvilken kompetanse og kvalifikasjon studentene opparbeider
gjennom a pata seg tillitsvalgtoppgaven, og hvordan dette attesteres av universitetet.
e Oppfolging i 2018: Arbeidsgruppen har denne malsettingen med seg som innspill til sitt
arbeid, der forslag til ny og bedre studenttillitsvalgtordning skal legges fram
for leeringsmiljoutvalget pa utvalgets mate 9. april 2019.
Tiltak: Utarbeide sak om hvordan leeringsmiljgutvalget skal kunne bista i arbeid med
kompetanseheving for studieprogramledere, med vekt pa hva som skal til for at utvalget skal
kunne yte slik bistand. Det er et stort informasjonsbehov i forhold til studieprogramledere, og
dette ma utvalget falge opp aktivt.
¢ Oppfalging i 2018: Laeringsmiljgutvalget behandlet dette forhold i sak LU 36/18 Utvalgets

bistand i arbeidet med kompetanseheving for studieprogramledere, og gjorde i sin

behandling av den saken vedtak om & be utdanningsdirektaren medvirke til at
studieprogramledernes kompetanseutviklingsbehov angaende laeringsmiljeget ivaretas pa
lik linje med studentenes nar laeringselementer utarbeides, og at oversikt over aktuelle
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leringselementer utarbeides og gjares tilgjengelige for studenter savel som for
studieprogramledere (jmf matebok fra utvalgets mete 16.10.2018).

3.3: Leeringsmiljputvalgets plass i institusjonens arbeid med studiekvaliteten

Kunnskapsdepartementet har satt i gang en gjennomgang av ordningen med laeringsmiljgutvalg.

Konsekvenser av denne gjennomgangen ville kunne bli en del av lzeringsmiljgutvalgets arbeid i

2018.

 Tiltak: Felge Kunnskapsdepartementets gjennomgang av ordningen med laeringsmiljgutvalg

tett, og lgpende vurdere mulige konsekvenser for utvalget og dets arbeid.

Oppfelging i 2018: Laeringsmiljgutvalget hadde allerede pa arets farste mate (06.02.2018)
som utvalgets strategiske tema en orientering om departementets evaluering av
leeringsmiljgutvalgene utfart av Oxford Research, der ogsa prosjektleder for evalueringen,
Rune Stiberg-Jamt fra Oxford Research deltok (se ogsad mateboka fra metet 06.02.2018).
Utvalget har ogsa fulgt opp planpunktet gjennom det arlige fellesseminaret, der temaet i

2018 var «Sentrale utval i ny organisasjon fra 2019». Planpunktet ble ogsa fulgt opp pa

arets fellesseminar, som ble forskjavet til desember blant annet for a fa starre klarhet i
departementets vurderinger. Fellesseminarets konklusjon var & beholde dagens ordning
med to separate utvalg.

» Tiltak: Tilskynde til at det planlegges/etableres et system som kan veere en kanal oppover og

utover nar det er behov for & bringe informasjon ut og fram. Det hadde veert nyttig om dette

kunne ivaretas av en sentral, koordinerende instans, for & oppna en samlet tilgang til

informasjon om hva som gjeres rundt om kring. Men det er viktig at arbeidet gjeres lokalt,

selv om det koordineres sentralt.

Oppfolging i 2018: Utvalget har vurdert at behovet i noe starre grad kan dekkes gjennom
den nye organiseringen av universitetet fra hgsten 2019, men ser at ogsa utvalgets eget
arbeid kan veere bidrag til dette planpunktet. Ett av utvalgets bidrag i 2018 var a

utvide faste observatarer til utvalget til ogsa 8 omfatte studentombudet (sak LU 29/18
Studentombudet som fast observater til lzeringsmiljgutvalget). Et annet bidrag var a vedta
etiske retningslinjer for studentene (jmf sak LU 19/18 Etiske retningslinjer for studentene

ved UiS).

» Tiltak: Utvalget skal bidra til & oppfylle universitetsstrategiens digitaliseringsmal ved &

utarbeide og ta i bruk digitale lzsninger i gkende grad gjennom aret. Dette for & oppna bedre

og enklere tilgang til informasjon samt enklere og mer effektive prosesser og enklere og mer

effektiv gjennomfaring av arbeidsoppgavene.

Oppfalging i 2018: Utvalget har fulgt opp punktet gjennom a forbedre rutiner og
lzsninger for saker og saksoppfalging pa studentsidene, og har utarbeidet en helt
tilsvarende lgsning pa det nye intranettet. Utvalget har holdt seg jamlig orientert om
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utviklingen (eksempelvis i sak LU 33/18-4: Unit og digitaliseringsstyret - status, planer,
frister) og har fulgt opp tiltaket som strategisk tema pa sitt novembermgte (LU 29.11.2018
Strategisk tema - sektordigitaliseringen og Digitaliseringsstyret for hgyere utdanning og

forskning).

3.4: Opplaering av nye medlemmer
Siden 2015 har det vaert arrangert opplaering i utvalgsarbeid for nye medlemmer hver hgst. Kurset

har gjerne veert arrangert samme dag som fellesseminaret.

» Tiltak: Viderefare og eventuelt videreutvikle kurs for nye medlemmer i utvalget. Utvalget
ensker egen opplaering for dette utvalget, heller enn den felles opplaeringslasning som er
brukt hittil. Dette for & gjare nye studentmedlemmer bedre rustet for arbeidet i LU.

Oppfalging i 2018: Utvalget gjennomfarte utvalgsspesifikk oppleering i forkant av det
ordinaere motet 14.09.2018 (jmf mateboka fra matet 14.09.2018), og fulgte i tillegg opp
planpunktet i sak LU 28/18 Opplzering av nye medlemmer - utvalgets oppfelging, der
utvalget gjorde vedtak om & be utdanningsdirektaren viderefgre praksisen med separat
opplaering for medlemmene i de to utvalg, og at utdanningsdirektaren falger opp
endringen om tre &r gjennom & undersgke hva som er virkningen av tiltaket samt hvilke
forbedringer som kan gjares (jmf mateboka fra matet 14.09.2018).

3.5: Arshjulssaker

o Arshjulsaktivitet: Fellesseminaret 2018

Oppfalging i 2018: Utvalget behandlet fellesseminaret 2018 i sak LU 10/18 Mgteplan for
studiedret (der utvalget vedtok 05.09.2018 som dato for fellesseminaret), i sak LU 16/18
Tema for UU-LU fellesseminar 2018, der utvalget vedtok at «Sentrale utvalg i ny
organisasjon etter 2019» skulle vaere tema for arets fellesseminar, samt i sak LU 31/18
Fellesseminaret 2018 - utsettelse der utvalget vedtok a utsette fellesseminaret til 12,

desember.

» Arshjulsaktivitet: Studiebarometeret

Oppfelging i 2018: Studiebarometeret 2017 ble fulgt opp i sak LU 25/18-3:
Studiebarometeret, der det ble vist til utdanningsutvalgets strategiske tema UU 74/78
Strategisk tema: Oppfylgjing av Studiebarometeret. Studiebarometeret 2018 ble
behandlet i sak LU 38/18 Studiebarometeret 2018, der planen for arets
studiebarometergjennomfaring ble lagt fram for utvalget.

« Arshjulsaktivitet: Leeringsmiljgprisen 2018

Oppfelging i 2018: Utvalget utlyste prisen i sak LU 06/18 Utlysing av lseringsmiljgprisen,
og tildeling ble behandlet i sak LU 17/18 Leeringsmiljgprisen 2018, der

10
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laeringsmiljgutvalget innstilte pa at Leeringsmiljgprisen 2018 skulle tildeles NORINT. Det er
universitetsstyret som tildeler Laeringsmiljgprisen etter innstilling fra leeringsmiljgutvalget,
og prisen ble utdelt pa universitetets arsfest. Se ogsa nyhetssaken om tildelingen pa

universitetets nettsider.

» Arshjulsaktivitet: Laeringsmiljgfremmende tiltak

Oppfelging i 2018: Utvalget behandlet utlysing av midler til leeringsmiljgfremmende tiltak
i sak LU 07/18 Utlysning av midler til lzeringsmiljgfremmende tiltak 2018, og gjorde i den
saken vedtak om at det kunne sgkes om midler til lzeringsmiljgfremmende tiltak som kan

knyttes til bedre faglig, pedagogisk og sosial integrering av internasjonale studenter. Det
kunne ogsé sokes om tiltak for a fremme internasjonalisering hjemme. Tildelinger ble
vedtatt i sak LU 18/18 Midler til lzeringsmiljgfremmende tiltak 2018 - tildeling, der
utvalget gjorde vedtak om tildele midler til Fadderordning for innreisende

studenter, Innfgringskurs for internasjonale studenter, Podcast veiledning for

internasjonale studenter, Intergrering av internasjonale studenter pa studieprogrammet,
samt Sosialt arrangement knyttet til et allerede eksisterende faglig arrangement, og en
fadderordning.

3.6: Andre saker etter utvalgets mandat

« Mandatsak: Revisjon av kvalitetssystemet. Nye forskrifter og ny tilsynsordning krever at

kvalitetssystemet revideres.

Oppfaelging i 2018: Utvalget ble informert om arbeidet med revisjon av kvalitetssystemet i
sak LU 41/18 Utdanningsdirekteren orienterer 16.10.2018, og orienteringen ble fulgt opp
i sak LU 45/18 Revisjon av kvalitetssystemet der emnedelen av det reviderte

kvalitetssystemet ble gjennomgatt. Arbeidet med avrige deler vil fortsette i 2019.

* Mandatsak: Miljgarbeidet ved UiS. Styret anbefaler at UiS skal oppna miljefyrtarnstatus innen

utgangen av 2018.

Oppfelging i 2018: Laeringsmiljgutvalget behandlet emnet i sak LU 37/18 Miljefyrtarn og
miljgarbeid ved UiS, der utvalgets vedtak formidlet et gnske om at miljgradet skulle
adressere lzeringsmiljoet pa lik linje med arbeidsmiljget i sitt arbeid med a utvikle og
forbedre universitetets miljgytelse og oppna miljgsertifisering. Utvalget vurderte at
dette best kan ivaretas gjennom at miljgradet ble utvidet med en representant fra
leeringsmiljgutvalget, og ba utdanningsdirekteren ta de ngdvendige initiativ for at sa kan
skje. Saken ble fulgt opp gjennom at miljgradet ble utvidet med representant fra
leeringsmijoutvalget og av utvalget i sak LU 49/18-9: Miljgfyrtarnsatsingen ved UiS.

» Mandatsak: Studie- og virksomhetsanalyse.

Oppfelging i 2018: Utvalget er holdt muntlig orientert om utviklingen i UiS Innsikt-
prosjektet, som lgper fra 2018 og ut 2020.
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Arsrapport 2018 - Kapittel 4: Plan for 2019
Arbeidsplan fastsatt av utvalget 29.11.2018.

Utvalgets arbeidsform og hovedomrader for arbeidet

Utvalgets arbeidsform beholdes i det vesentlige uendret fra 2018. Arbeidsformen har utvalgets
meater og saker som sentrale elementer. Utvalgets mater og saker publiseres pa nettet og
arkiveres i universitetets digitale arkivsystem. | trad med sektordigitaliseringen og universitetets
digitaliseringsstrategi er det forventet at bruken av digital arbeidsflyt gker gjennom planperioden.

Hovedomrader for arbeidet

I leeringsmiljsutvalgets arbeidsplan for 2019 er de fire hovedarbeidsomradene fra 2018 beholdt
uendret, men er tilpasset de rad departementet og Universell na gir om hvordan
leeringsmiljgutvalgene bar organisere og planlegge sitt arbeid. Den starre vekt som
departementet og Universell legger pa vedtak med direkte virkning pa institusjonens leeringsmilje
er i trdd med utvalgets mandat, og felges opp i planen.

Hovedomradene for utvalgets arbeid i 2019 er:

¢ Universell utforming av studie- og laeringsmiljoet

e Leeringsmiljgarbeid og utdanningsledelse

e Laeringsmiljgutvalgets plass i institusjonens arbeid med studiekvaliteten
¢ Oppleering av nye medlemmer

4.1: Universell utforming av studie- og leeringsmiljget

Den nye likestillings- og diskrimineringsloven tradte i kraft 1. januar 2018. En av endringene er
kravene som loven stiller til hayere utdanningsinstitusjoner nar det gjelder universell utforming.
Endringen er i trdd med laeringsmiljgutvalgets mandat og arbeid med universell utforming av
studie- og laeringsmiljzet.

Arbeidsplan for 2019;

» Behandle og fastsette revidert handlingsplan for universell utforming ved UiS.

o Folge opp studie- og lzeringsmiljarettede tiltak i den reviderte handlingsplanen for universell
utforming.

e Giinnspill til internasjonalt senter og til videreutvikling av internasjonal campus.

» Vurdere hvordan universitetets nye kvalitetssystem sikrer og utvikler den universelle
utformingen av studie- og lzeringsmiljget ved institusjonen, og gi innspill og rad til
justeringer.

» Falge opp den aktive rolle som laeringsmiljgutvalget na har i miljgfyrtarnarbeidet og
institusjonens miljgarbeid.
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o Folge opp bibliotekdirektarens invitasjon til tettere samarbeid omkring muligheter og
begrensninger i den fysiske utformingen av studie- og leeringsmilj@et, med vekt pa
universitetsbibliotekets arbeid pa dette omradet.

o Falge opp campusplanen som er under utarbeidelse gjennom & utarbeide et
grunnlagsdokument som gir kriterier for et godt fysisk campus og som identifiserer de
campusmessige forutsetningene for et godt studie- og leeringsmiljz. Utvalget har
forespurt universitetsbiblioteket v/bibliotekdirektaren om 4 initiere et slikt arbeid med tanke
pa utarbeidelse i lgpet av 2019.

» Falge opp Studentenes helse- og trivselsundersgkelse 2018 (SHoT 2018) og prosjektet Helse,
Utvikling og Samhold (HUS) gjennom konkrete tiltak rettet mot det psykososiale leeringsmiljg.

4.2: Laeringsmiljgarbeid og utdanningsledelse

Institusjonens ansvar for studie- og laeringsmiljget er klart uttrykt i universitets- og hayskoleloven,
§ 4-3. UiS har i trad med studietilsynsforskriften vedtatt ordning for og mandat for
studieprogramleder og studieprogramutvalg. Ordningen skal bidra til & sikre kvalitet og
kvalitetsutvikling i studiene, og skal ogsa bidra til at universitetet oppfyller sitt ansvar for 4 sikre
og utvikle studie- og leeringsmiljget. Ogsa i 2019 vil leeringsmiljgutvalget ha fokus pa
utdanningsledelse, fortsatt med oppmerksomhet pa at sensurfristene ved eksamen overholdes.

Arbeidsplan for 2019:

» Utvalget vil motta fire arlige rapporter om forsinket sensur. Rapport legges fram etter ordinaer
eksamen vér og hast og etter kontinuasjonseksamen var og hgst.

» Behandle tillitsvalgtordningen for studenter nar den legges fram av arbeidsgruppen som
reviderer ordningen.

» Vurdere hvordan universitetets nye kvalitetssystem sikrer at studieprogramledere og
utdanningsledelse er kjent med og falger opp det ansvar de har for utdanningenes og
studieprogrammenes studie- og leeringsmiljg, og eventuelt gi innspill og rad til justeringer.

o Fra og med kalenderaret 2019 skal oppleering i leeringsmiljgarbeid inngé i lederoppleeringen
for nye studieprogramledere.

e Pase at studieprogramledere og studenttillitsvalgte blir vel informert nér resultatene fra
Studiebarometeret 2018 foreligger.

e Pése at studieprogramiedere og studenttillitsvalgte blir involvert i og informert om
leeringsmiljerettede tiltak som iverksettes som oppfelging av resultatene fra
Studiebarometeret 2018.

» Pase at studieprogramledere blir vel informert nar midler til leeringsmiljgfremmende tiltak
utlyses.

» Pése at studieprogramledere blir vel informert nér laeringsmiljgprisen utlyses.
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4.3: Leeringsmiljputvalgets plass i institusjonens arbeid med studiekvalitet
Kunnskapsdepartementets gjennomgang av ordningen med leeringsmiljgutvalg ble behandlet pa
flere av utvalgets mater i 2018, og fellesseminaret i desember hadde Utdanningsutvalget og
leeringsmiljeutvalget i ny organisasjon etter 2079 som tema. Revidert kvalitetssystem skal
ferdigstilles i farste halvar 2019.

Arbeidsplan for 2019:

» Folge opp resultatene fra fellesseminaret 2018 om Utdanningsutvalget og leeringsmiljeutvalget
i ny organisasjon etter 2019 med vekt péd mulige konsekvenser for laeringsmiljgutvalget og
utvalgets arbeid.

e Behandle resultatene fra Studiebarometeret 2018.

¢ Vurdere hvilke lzeringsmiljarettede tiltak som bar iverksettes som oppfelging av resultatene
fra Studiebarometeret 2018.

» Gi heringsuttalelse til det nye kvalitetssystemet nar utvalget mottar det til hgring. Behandle
og eventuelt vedta det nye kvalitetssystemet nar det er ferdigstilt.

o Bidra til digitaliseringen gjennom & utarbeide og ta i bruk digitale lasninger for & oppna
bedre og enklere tilgang til informasjon samt enklere og mer effektive prosesser og enklere
og mer effektiv gjennomfaring av arbeidsoppgavene.

» Bidra til & fremme laeringsmiljgutvalgets plass i institusjonens arbeid med studiekvaliteten
gjennom & utlyse midler til laeringsmiljgfremmende tiltak

o Bistd styret i dets arbeid for & fremme studie- og leeringsmiljget gjennom a vurdere og
innstille pa kandidater til & motta laeringsmiljgprisen.

e Bidra til & fremme studie- og laeringsmiljgets plass i institusjonen ved a representere
universitetet pa arlig LMU-forum, arlig Universellforum og NOKUTs arlige konferanse om
hayere utdanning.

e Bidra til etablering av tillitsvalgtforum.

4.4; Oppleering av nye medlemmer

Siden 2015 har det vaert arrangert opplaering i utvalgsarbeid for nye medlemmer hver hast. Kurset
har gjerne veert arrangert samme dag som fellesseminaret, men denne ordningen ble forlatt i
2018, da opplaeringen ble endret til utvalgsvis oppleering heller enn en fellesoppleering for begge
utvalg.

Arbeidsplan for 2019:

o Viderefare og videreutvikle kurs for nye medlemmer i utvalget i trdd med utvalgets vedtak i
sak LU 28/18 Oppleering av nye medlemmer - utvalgets oppfalging.

e Endringen fra 2018 med separat utvalgsvis oppleering viderefares.

» Vurdere oppleeringstiltakene som inngér i den reviderte studenttillitsvalgtordningen, og

eventuelt tilrd justeringer.
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+ Vurdere bedre koordinering av opplaeringen i studie- og leeringsmiljgarbeid med
universitetets oppleering i arbeidsmiljgarbeid.

Arsrapport 2018 - Vedlegg 1: Utvalgets vedtak - tabeller og oversikter
Vedlegg

Tabellen nedenfor er hentet fra fellesseminaret, og viser antall og type for sakene som
leeringsmilgjutvalget har behandlet i kalenderarene 2016, 2017 og 2018.

Leeringsmiljputvalet

Mete Formelle saker | Strategisaker | Substansielle | Orienterings-
saker saker

feb.16 1 5 3
mar.16 1 3 2
mai. 16 1 3 2
sep.16 1 1 3
nov.16 1 3 4
feby.17 1 5 3
mai.1l7 1 1 6 2
sep.17 1 1 4
nov.17 2 1 3 5
feb.18 2 1 5 4
mai.1l8 1 1 7 3
sep.18 2 1 4 2
okt.18 1 1 2 4
nov.18 1 1 2 5
17 8 438 46

Substansielle saker i LU omfattar sereg tildeling av larings miljpprisen og

lringsmiljefremjande tiltak, revisjon av kvalitetssystemet, forsinka sensur

og Studiebarometeret.
Du finn mptene og saklistene pd utvalet sine nettsider.

Saksbehandier: Stig Atle Seimer-Anderssen
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